Statuten des Vereins
HUCUL INTERNATIONAL FEDERATION (HIF)

§ 1: Name, Sitz und Titigkeitsbereich

(1) Der Verein fiihrt den Namen "HUCUL INTERNATIONAL FEDERATION (HIF)*

(2) Er hat seinen Sitz in Bad Tatzmannsdorf/Osterreich und erstreckt seine Titigkeit auf die
ganze Welt.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2: Zweck

Der Verein ist die Dachorganisation der anerkannten, Zuchtbuch fithrenden Rassezuchtorgani-
sationen fiir Huzulenpferde, dessen Titigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die welt-
weite Forderung und Koordinierung der Huzulenpferdezucht, der Reinzucht, sowie der Erhal-
tung des Charakters und der Eigenschaften, die den vielfiltigen Einsatz des Huzulenpferdes
gewihrleisten.

§ 3: Aufgaben und Ziele
a. Das Einsetzen fiir die Erhaltung und Zucht der gefihrdeten Huzulenpferderasse als wertvol-
les Kulturgut Europas.

b. Die Harmonisierung der Zuchtziele und Zuchtplidne in den einzelnen Zuchtldndern unter be-
sonderer Beriicksichtigung des Erhaltens der Genvielfalt.

c. Das Erstellen und Fiihren eines zentralen Registers der gesamten Huzulenpferdepopulation
der angeschlossenen Zuchtorganisationen.

d. Die Definition und Kontrolle der Reinrassigkeit samt Ausstellung von eigenen Zertifikaten.

e. Das Bemiihen um eine Vereinheitlichung der Kennzeichnung der Rasse bzw. der iibersicht-
lichen Erfassung der nationalen Kennzeichnungsunterschiede im Sinne der EU - Richtlinien
(Brande u.4.).

f. Die Bildung einer internationalen Zuchtkommission, zwecks Harmonisierung der internatio-
nalen Zuchtarbeit der angeschlossenen Zuchtorganisationen, auf Basis des, im Rahmen der
HIF erarbeiteten, anerkannten Ursprungszuchtbuches der Rasse.

g. Das Erarbeiten und BeschlieBen allfillig notwendiger Anderungen bzw. Erginzungen des

Ursprungszuchtbuches.

§ 4: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen:

a) Beratung der Mitglieder z. B. bei der Durchfiihrung ihrer Zuchtarbeit oder in organisatori-
schen Fragen;

b) Abhalten internationaler Veranstaltungen (Zucht, Leistungsvergleich, Werbung, ..;);

¢) Ausstellen von Urkunden;



d) Erstellen eines internationalen Huzulenpferderegisters;

e) Kontrolle der Reinrassigkeit gemadf HIF-Richtlinien und Ursprungszuchtbuch;
f) Abhalten von Seminaren;

g) Organisation von Fortbildungsveranstaltungen;

h) Ausbildung internationaler Zuchtrichter und Zuchtberater;

1) Herausgabe von Publikationen;

j) Ehrung verdienstvoller Leistungen;
(3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a) Jahresmitgliedsbeitrdge pro Land dessen anerkannte Huzulen-Rassezuchtorganisationen
Mitglied der HIF sind.

b) Allfillige Gebiihren im Zusammenhang mit der Registrierung resp. von Zertifikaten;
c) Abhalten von Veranstaltungen;

d) Spenden, Forderungen und anderen Zuwendungen,;

§ 5: Mitgliedschaft

(1) Ordentliches Mitglied der Federation konnen grundsitzlich nur reine, von der zusténdi-
gen Behorde anerkannte, Zuchtbuch fithrende Rassezuchtorganisationen fiir Huzulen-
pferde und/oder staatliche Huzulengestiite — d.h. juristische Personen sein. Deren
Rechte werden durch die jeweils von ihnen benannten physischen Personen wahrge-
nommen.

Ausnahme: Falls keine Rassezuchtorganisation fiir Huzulenpferde in einem Land besteht,
kann voriibergehend eine andere Zuchtorganisation, die Huzulenpferde ziichterisch be-
treut, bis zum Bestehen einer eigenen Rassezuchtorganisation, Mitglied sein.

(2) Die Ausiibung der Rechte der Mitgliedschaft erfolgt jeweils durch die von den Mitglieds-
organisationen benannten physischen Personen.

(3) Pro Land sind in der Generalversammlung nur 2 physische Personen stimmberechtigt.
Auch bei Bestehen mehrerer der §5 Abs.1 entsprechenden Rassezuchtorganisationen
und/oder staatlicher Gestiite. Die Entscheidung welche 2 physischen Personen pro Land

dessen anerkannte Huzulen-Rassezuchtorganisationen Mitglied der HIF sind, zur General-

versammlung delegiert werden, ist jeweils landesintern zu treffen.

§ 6: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins konnen nur juristische Personen - dies sind die reinen, von

der zustindigen Behorde anerkannten, Zuchtbuch fithrenden Rassezuchtorganisationen fiir

Huzulenpferde und/oder ein staatliches Huzulengestiit pro Land - iiber schriftlichen An-
trag werden.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern (= Mitgliedsorganisationen) entscheidet
die Generalversammlung. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert wer-

den



§7: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Verlust der 6ffentlichen Anerkennung oder Auflésung
einer Zuchtorganisation bzw. eines nationalen Gestiits, durch freiwilligen Austritt und
durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann nur zum 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens 3 Monate vorher nachweislich schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige
verspétet, so ist sie erst zum néchsten Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit ist
das Datum der Postaufgabe maB3geblich. Die Verpflichtung zur Bezahlung der offenen Mit-
gliedsbeitrige bleibt aufrecht.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist ldnger als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig
gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon unberiihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt wer-
den.

(5) Uber einen endgiiltigen Ausschluss entscheidet in allen Fillen die Generalversammlung.
Ein Ausschluss ist den Betroffenen unter Anfiihrung der Ausschlussgriinde schriftlich
mitzuteilen.

§ 8: Rechte und Pflichten der Mitglieder (=Mitgliedsorganisationen)

(1) Jede Mitgliedsorganisation ist berechtigt, Personen zur Wahl in den Vorstand oder andere
Gremien zu nominieren. In die Generalversammlung konnen pro Land 2 stimmberechtig-
te Delegierte entsendet werden.

(2) Das Stimmrecht, das Vorschlagsrecht, das aktive und passive Wahlrecht in der Generalver-
sammlung steht den jeweils 2 Delegierten pro Land zu. Das passive Wahlrecht steht den
von den Mitgliedsorganisationen nominierten Personen zu.

(3) Die Mitgliedsorganisationen sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzu-
nehmen und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen.

(4) Jede Mitgliedsorganisation ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu
verlangen.

(5) Mindestens 1/10 der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Ge-
neralversammlung verlangen.

(6) Die Mitgliedesorganisationen sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand iiber die
Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens 1/10 der
Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangen, hat der Vorstand den betreffenden
Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

(7) Die Mitgliedsorganisationen sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die
Rechnungspriifer einzubinden.



(8) Die Mitgliedsorganisationen sind berechtigt, verdiente physische Personen/ Funktionére fiir
die Ernennung zum Ehrenfunktionir der Generalversammlung zur Abstimmung vor-
zuschlagen. Ernannte Ehrenfunktionire konnen ohne Stimm- und Antragsrecht, ohne akti-
ves und passives Wahlrecht an den Sitzungen der Verbandsorgane teilnehmen, ausge-
nommen, sie werden von den zustdndigen Mitgliedsorganisationen nominiert oder dele-
giert.

(9) Die Mitgliedesorganisationen sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu
fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Ab-
bruch erleiden konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorga-
ne, sowie die Vorgaben des Ursprungszuchtbuches fiir Huzulenpferde zu beachten. Wei-
ters sind sie zur piinktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalver-
sammlung beschlossenen Hohe bis spitestens 31. Mérz des laufenden Jahres verpflichtet.

§ 9: Vereinsorgane

(1) Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§10 und 11), der Vorstand (§§ 12 bis
14), der Erweiterte Vorstand (§ 15), die Zuchtkommission (§ 16), die Rechnungspriifer
(§17) und das Schiedsgericht (§ 18).

(2) Samtliche Tatigkeiten der Organe und Funktionidre des Verbandes sind ehrenamtlich, je-
doch steht den Vorstandsmitgliedern und den vom Vorstand sowie anderen, mit einer be-
stimmten Aufgabe beauftragten Personen der Ersatz ihrer tatsdchlichen notwendigen Bar-
auslagen unter Beriicksichtigung der Sparsamkeit, zu. In strittigen Fillen entscheidet der
Erweiterte Vorstand. Die Entschadigung der Delegierten obliegt den jeweiligen Mitglieds-
organisationen.

(3) Bei allen Sitzungen der Organe wird die deutsche Sprache verwendet. Die Entschiadigung
fiir den Einsatz eines Dolmetschers obliegt den Mitgliedsorganisationen, die einen solchen
benotigen.

(4) Die Sitzungen aller Vereinsorgane sind nicht 6ffentlich.

§ 10: Generalversammlung (GV)

(1) Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung®. Eine ordentliche Generalver-
sammlung findet jdhrlich statt.

(2) Eine auBlerordentliche Generalversammlung findet auf

Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

schriftlichen Antrag von mindestens 1/10 der Mitglieder,

Verlangen der Rechnungspriifer

Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 12 Abs. 2 dritter Satz dieser Statuten),
Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 12 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)

opo o

binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens drei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax
oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene Fax-Nummer oder E-
Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe
von Ort, Datum, Zeit und der Tagesordnung, bei Statuteninderung auch unter Angabe des
beabsichtigten Wortlauts, zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1
und Abs. 2 lit. a — ¢), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen ge-
richtlich bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).



(4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens acht Tage vor dem Termin der General-
versammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einzureichen.

(5) Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer auf3er-
ordentlichen Generalversammlung — konnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitgliedsorganisationen teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die von den Mitgliedsorganisationen schriftlich bekannt gegebe-
nen 2 Delegierten pro Land, die nicht dem Vorstand angehoren diirfen. Voraussetzung fiir
die Ausiibung des Stimmrechts ist, dass kein Zahlungsriickstand der jeweiligen Mitglieds-
organisation besteht. Die Ubertragung des Stimmrechts auf eine andere Mitgliedsorganisa-
tion im Wege einer schriftlichen Bevollméchtigung ist nicht zuldssig.

(7) Die in den Vorstand gewihlten Personen haben kein Stimmrecht.
(8) Wahlberechtigt sind die Delegierten und die Personen des Erweiterten Vorstands.

(9) Stellvertretende Vorstandsmitglieder konnen nur dann als Delegierte ein Stimmrecht
ausiiben, wenn sie ihre Vertretungsfunktion wihrend der GV nicht wahrnehmen miissen.

(10)) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschluss
fahig.

(11) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Sta-
tut des Vereins gedndert oder der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer qua-
lifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(12) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Préasident/in, in dessen/deren Ver-
hinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fiihrt das an
Jahren ilteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

(13) Die Abstimmung erfolgt durch Handaufheben mit Gegenprobe. Bei einzelnen Tagesord-
nungspunkten wird auf Antrag von mindestens 1/3 der Stimmberechtigten, schriftlich und
geheim abgestimmt.

(14) Bei Stimmengleichheit gelten die gestellten Antrége als abgelehnt.

§ 11: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung iiber den Finanzvoranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlus-
ses unter Einbindung der Rechnungspriifer;

¢) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;

d) Entlastung des Vorstands;

e) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrége fiir ordentliche Mitglie-
der (=Mitgliedsorganisationen);

f) Beschlussfassung iiber Statuteninderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;

g) Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen;

h) Beratung und Beschlussfassung iiber eingebrachte Antrége;

1) Ernennung und Aberkennung von Ehrenfunktionéren, die das Recht haben, ohne Stimm-
und Antragsrecht, ohne aktives und passives Wahlrecht an den Sitzungen der Verbandsor-
gane teilzunehmen, ausgenommen, sie werden von den zustindigen Mitgliedsorganisatio-
nen nominiert oder delegiert.



§ 12: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus Prisident/in und 2 Vizeprisident/en/innen, Schriftfithrer/in, Fi-
nanzreferent/in, Vorsitzende/r der Zuchtkommission und Internationalem Koordinator bzw.
deren Stellvertreter.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewéhlt. Der Vorstand hat bei Ausschei-
den eines gewihlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversamm-
lung einzuholen ist. Fillt der Vorstand ohne Selbsterginzung durch Kooptierung iiberhaupt
oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unver-
ziiglich eine auBerordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vor-
stands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfihig sein, hat jedes
ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kura-
tors beim zustdndigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auB3erordentliche General-
versammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betrigt 4 Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede Funkti-
on im Vorstand ist personlich auszuiiben.

(4) Der Vorstand wird vom/von der Priasidenten/in bei Verhinderung von seinem /seiner
/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail einberufen. Ist
auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmit-
glied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand selbst tritt mindestens zweimal jihrlich zu einer ordentlichen Sitzung zu-
sammen.

(6) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder, auch deren Stellvertreter,
schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail, unter Bekanntgabe von Ort, Datum, Zeit und
Tagesordnung eingeladen wurden und mindestens die Hilfte von ithnen anwesend ist.

(7) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(8) Den Vorsitz fithrt der/die Prisident/in, bei Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Ist
auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren dltesten anwesenden Vorstands-
mitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die tibrigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich
dazu bestimmen.

(9) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 10) und Riicktritt (Abs. 11).

(10) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vor-
standsmitglieds in Kraft.

(11) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die Riick-
trittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung
(Abs.2) eines Nachfolgers wirksam.

(12) Wenn bei der jdhrlichen GV dem Vorstand die Entlastung verweigert wird, so ist unbe-
schadet des Umstandes, dass die Funktionsperiode des bisherigen Vorstandes noch nicht
abgelaufen wire, die Neuwahl des Vorstandes von der Generalversammlung vorzunehmen.



(13) Der Vorstand kann sich bei Durchfiihrung seiner Leitungsaufgaben der Mithilfe und Bera-
tung von Fachleuten bedienen, die nur beratende Funktion haben. Nimmt der Vorstand zur
Besorgung von Angelegenheiten des Vereines Arbeitskrifte auf, so bediirfen die Vereinba-
rungen der Genehmigung der Generalversammlung, wenn es sich nicht nur um gelegentli-
che Dienstverhiltnisse handelt, in welchen Féllen die nachtréigliche Einholung der Geneh-
migung durch die Generalversammlung geniigt.

§ 13: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,,Leitungsorgan®. lhm kommen alle
Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In
seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

(1) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermogensverzeich-
nisses als Mindesterfordernis;

(2) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlus-
ses;

(3) Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fillen des §10 Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a — ¢ dieser Statuten;

(4) Information der Vereinsmitglieder iiber die Vereinstétigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriiften Rechnungsabschluss;

(5) Verwaltung des Vereinsvermogens;

(6) Vollzug der Beschliisse der Generalversammlung;

(7) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen Vereinsmitgliedern;

(8) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

(9) Rechtsgeschifte finanzieller Natur sind der Generalversammlung zur Genehmigung vorzu-
legen. Bei Dringlichkeit kann die Genehmigung auch nachtréglich eingeholt werden.

§ 14: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der/die Prisident/in fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins. Der/die Schriftfither/in
unterstiitzt den/die Prisidenten/in bei der Fiihrung der Vereinsgeschiifte.

(2) Der/die Prisident/in vertritt den Verein nach auB3en. Schriftliche Ausfertigungen des Ver-
eins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des/der Priasidenten/in und des/der
Schriftfiihrer/s/in, in Geldangelegenheiten (Vermogenswert, Dispositionen) des/der Prisi-
denten/in und des/der Finanzreferenten/in. Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern
und dem Verein bediirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

(3) Rechtsgeschiftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach aulen zu vertreten bzw. fiir ihn
zu zeichnen, konnen ausschlieSlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern er-
teilt werden.

(4) Bei Gefahr im Verzug ist der/die Prisident/in berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstidndig Anordnungen zu treffen; im Innenverhiltnis bediirfen diese je-
doch der nachtriglichen Genehmigung durch das zustindige Vereinsorgan.

(5) Der/die Prisident/in fithrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
(6) Der/die Schriftfiihrer/in fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

(7) Der/die Finanzreferent/in ist fiir die ordnungsgeméfe Geldgebarung des Vereins verant-
wortlich.



(8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Priasidenten/in, des/der Schriftfiihrers
/rin, des/der Finanzreferenten/in, des/der Vorsitzenden der Zuchtkommission, des Internati-
onalen Koordinators ihre Stellvertreter/innen.

(9) Prisident/in, Schriftfiihrer/in und Finanzreferent/in bilden den ,,Arbeitsausschuss®, der je
nach Bedarf eine Sitzung zur Erledigung der laufenden Agenden abhilt. Eine solche Sit-
zung kann auch unter Nutzung moderner Medien, wie Internet oder telefonische Konfe-
renzschaltung abgehalten werden.

§ 15: Erweiterter Vorstand (EV)

(1) Der Erweiterte Vorstand besteht aus den gewihlten Vorstandsmitgliedern und je einem,
von den Mitgliedsorganisationen benannten Vertreter jener Lander, deren anerkannte Hu-
zulen-Zuchtorganisationen Mitglied der HIF sind.

(2) Hauptaufgabe des Erweiterten Vorstandes ist die Beratung des Vorstandes in ldnderiiber-
greifenden Belangen, Beratung tiber Aufnahme neuer Mitgliedsorganisationen, Koordina-
tion von internationalen Zucht- und Sportbewerben. Weiters Beratungen iiber PR- Maf3-
nahmen in Medien, Jugendaktivititen etc.

(3) Pro Land entsenden die Mitgliedsorganisationen einen Vertreter in den Erweiterten Vor-
stand.

(4). Funktionsdauer, Einladung, Beschlussfihigkeit, Beschlussfassung, und Arbeitsweise
ist analog zum Vorstand.

§ 16: Zuchtkommission (ZK)

(1) Die ZK besteht aus folgenden Mitgliedern mit Stimmrecht: Der/dem von der GV fiir eine
Funktionsperiode von 4 Jahren gewihlten Vorsitzenden, deren/dessen Stellvertreter/in und
jeweils einem, von den Mitgliedsorganisationen benannten Vertreter jener Linder, deren
anerkannte Huzulenzuchtorganisationen Mitglied der HIF sind. Somit stellt jedes Land nur
1 Mitglied. Weitere, dazu eingeladene Personen haben kein Stimmrecht, nur beratende
Funktion.

(2) Fiir Vorarbeiten, Vorbereiten von Vorlagen, Erledigung und Beratung im Vorfeld bestimm-
ter Aufgaben, kann ein Zuchtausschuss (Arbeitsausschuss) gebildet werden.

(3) Die Einberufung der Zuchtkommission bzw. des Zuchtausschusses erfolgt durch die/den
Vorsitzende/n der Zuchtkommission, deren/dessen Vertreter/in oder den Vorstand.

(4) Die ZK ist einzuberufen. wenn 2 ihrer Mitglieder dies verlangen.

(5) Die ZK ist beschlussfihig, wenn all ihre Mitglieder schriftlich, per Telefax oder per E-
Mail unter Bekanntgabe von Ort, Datum, Zeit und Tagesordnung eingeladen wurden.

(6) Die ZK fasst ihre Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Die Beschliisse der Zuchtkommission miissen der Generalversammlung zur Abstimmung
vorgelegt werden.

(8) Aufgaben der Zuchtkommission sind:

a) die Harmonisierung der Zuchtbuchfiihrung der Mitgliedsorganisationen der Linder nach
den Vorgaben der EU-Richtlinien und dem Reglement des Ursprungszuchtbuches;
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b) das Festlegen der Anerkennungsvoraussetzungen fiir Huzulenpferde und deren Uberprii-
fung gemil Ursprungszuchtbuch;

c) die Vereinheitlichung der Beurteilungskriterien;

d) die Harmonisierung des Richtwesens durch Aus- und Weiterbildung internationaler Zucht-
richter;

e) die Vereinheitlichung der Leistungspriifungen, zwecks gegenseitiger Anerkennung;

f) die Bearbeitung von linderiibergreifenden Forschungsprojekten, auch in Zusammenarbeit
mit Universititen, Zoos und Institutionen fiir Umwelt- und Artenschutz;

g) das Erstellen eines internationalen Zuchtregisters als zentrales Element fiir eine internatio-
nale Beratungs- und Servicestelle;

h) das Beraten und Unterstiitzen der Zuchtreferenten der einzelnen HIF — Mitgliedsorganisa-
tionen in rassespezifischen Fragen der Zucht, der Haltung und des Verwendungszweckes
des Huzulenpferdes.

1) das Festlegen von Richtlinien fiir internationale Zuchtschauen,

j) das Ausstellen von Urkunden fiir besondere Leistungen u. i.

§ 17: Rechnungspriifer

(1) Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 4 Jahren
gewihlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ — mit Aus-
nahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Titigkeit Gegenstand der Priifung ist.

(2) Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschiftskontrolle sowie die Priifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméBigkeit der Rechnungslegung
und die statutengemiBe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern
die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungspriifer haben dem Vorstand tiber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

(3) Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung durch
die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen
des § 11 Abs. 8 bis 10 sinngeméB.

§ 18: Schiedsgericht

(1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung*.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Vertretern der Mitgliedsorganisationen zusammen.
Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsge-
richts namhaft. Nach Verstindigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wih-
len die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes Mitglied
zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit
Ausnahme der Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Strei-
tigkeit ist.



(3) Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach Gewihrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 19: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — iiber die
Abwicklung zu beschlieen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Be-
schluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Ver-
einsvermogen zu iibertragen hat. Dieses Vermogen soll, soweit dies moglich und erlaubt ist,
einer Organisation zufallen, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt,
sonst Zwecken der Sozialhilfe.
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